Notfallplan bei Personalmangel
In unserer Kita kann es durch Krankheit, Urlaub oder Fortbildungen zeitweise zu personellen Engpässen kommen. Um dennoch das Wohl der Kinder und die Aufsichtspflicht zu gewährleisten, greifen wir auf einen festgelegten Maßnahmenplan zurück. 
Je nach Personalsituation kann es zu Einschränkungen im Alltag kommen. Dazu gehören z. B. reduzierte Angebote, Verschiebung von Eingewöhnungen oder angepasste Öffnungszeiten. In besonderen Fällen kann eine Notbetreuung eingerichtet oder die Einrichtung vorübergehend geschlossen werden. 
Um transparent zu informieren, nutzen wir ein Ampelsystem im Eingangsbereich:
· Grün: Regelbetrieb mit allen Angeboten 
· Gelb: Eingeschränkte Angebote 
· Orange: Deutliche Einschränkungen, ggf. Notbetreuung 
· Rot: Starke Einschränkungen oder Schließung 
Wir sind auf die Unterstützung der Familien angewiesen und informieren Sie frühzeitig über Änderungen – z. B. über unsere Kita-App.
Vielen Dank für Ihr Verständnis und Ihre Mithilfe!














Personal-Ampel der ev. Kita Purzelbaum
	
Mindestens 80% des pädagogischen Personals ist anwesend (max. 3 päd. Fachkräfte fehlen).
Die Betreuung und die pädagogische Arbeit können vollumfänglich stattfinden. Wir begleiten Bildungsprozesse individuell und können Aktionen anbieten.

Alle Angebote finden statt!


	
Nur ca. 60% des pädagogischen Personals ist anwesend (max. 5 päd. Fachkräfte fehlen).
Die Betreuung ist gesichert. 
Angebote können nur eingeschränkt stattfinden.
*

	
50 % des pädagogischen Personals ist anwesend (max. 7 päd. Fachkräfte fehlen).
Wir betreuen, so gut es unter Berücksichtigung der Aufsichtspflicht, den Pausenzeiten und der Fürsorgepflicht für Kinder und Mitarbeiter, geht. 
Angebote und Aktionen können nicht stattfinden.
Notbetreuung: Eingeschränkte Öffnungszeiten, Mittagsangebot und Anzahl der Kinder muss reduziert werden


	
Unter 50 % des pädagogischen Personals ist anwesend.
Nach Notfallplan begrenzen wir die Anzahl der Kinder, gemessen am vorhandenen Personal. Ebenfalls ist eine Reduzierung der Öffnungszeit wahrscheinlich.
Angebote und Aktionen finden keine statt. 



	*Fehlen überwiegend Vollzeitkräfte muss eine Einschränkung (Notbetrieb) beim Mittagessen, der Öffnungszeiten und/oder der Reduzierung der Kinderzahl schon jetzt getroffen werden

	Bei Ausfall der Köchin muss auch hier gegebenfalls eine Reduzierung der Anzahl der Essenskinder vorgenommen werden!

	Eventuell können auch nur einzelne Gruppen vom Notbetrieb oder kompletten Schließung betroffen sein.

	Durch Fortbildungen – Urlaub – Krankheit – Krankheit der eigenen Kinder sind statistisch gesehen stets höchstens 80 % eines Kitateams in der Einrichtung anwesend.




